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ANUNT
privind organizarea examenului de promovare in gradul superior a
personalului contractual din cadrul serviciului public de interes local Centrul Municipal de
Culturi Arad

Serviciul public de interes local -Centrul Municipal de Culturs Arad, organizeazi examen
de promovare in gradul imediat superior, pentru urmitoarele posturi:
- consilier gradul 11 S: 1 post
Examenul va avea loc In data de 14.03.2018, ora 10:00, la sediul institufiei din Bd.
Revolutiei, nr. 97, ap 4.
Calendarul examenului:
- Examenul pentru postul de consilier gradul 11 S, va consta Intr-o proba scris#, 1a data de
14.03.2018, orele 10;
Informafii suplimentare se obfin la telefon 0371501072, interior 105, Compartimentul Juridic
Resurse Umane, Salarizare.
Examenul se organizeaza in conformitate cu
o HOTARAREA nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzittor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau tiepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, modificati prin HOTARAREA nr. 1.027 din 11 noiembrie 2014
e Regulamentul de promovare in grade/trepte profesionale a personalului contractual din
cadrul serviciului public de interes local Centrul Municipal de Culturii Arad, aprobat prin
Decizia nr. 107/12,11.2015.

DIRECTOR EXECUTIV
PADUREAN -ANDREICA Daniela

Redactat 2 ex:
Consitier superior,
VASIU Monica - Stefania

S v
L
N\
g




: g cudued orad Y
= CENTRUL MUNICIPAL DE CULTURA ARAD
Compartimentul Juridic, Resurse Umane, Salarizare
CUL 33708527 Arad, Bd. Revolutiei, nr. 97, ap, 4, 310130;
Tel:+40371.501 072:Fax:+40257.250.253;
email: cmecarad@iva
WWW.CMm

hoo.ro

Ry

Ny, Fo¥ [ AE S, 2oy De acord,
Director executiv
Piadurean — Andrél a Dﬁtuela

g#

\

BIBLIOGRAFIE

pentru organizarea concursului de promovare in gradul profesional imediat superior celui
definut, a personalului contractual din cadrul serviciu public de interes local Centrul municipal
de Culturd Arad, programat in data de 14.03.2018 (proba scrisd)

1. Legeanr. 215/2001 —Legea Administratiei Publice Locale, publicats in M.Of.
nr. 123 /2007,

2. Legea nr. 544/2001 — privind liberul acces la informatiile de interes public
(M.Of. nr. 663/2001);

3. H.G. 123/2002 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public (M.Of. nr.

167/2002),
4. Legea 52/2003 — privind transparenta decizionald Tn administratia publics,
republicatd (M.Of. n1.749/2013);

5. Ordinul nr. 1792/2002, pentru aprobarea metodologiei privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotardrea Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea regulamentului cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiei contractuale, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei nr.221 din 31.03.2011, actualizata;

7. Titlul II, Cap. II- Executarea contractului individual de munci si Titlul XI,
Cap. II- Raspunderea disciplinard din Legea 53/2003- codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

8. Legea 477 / 2004, privind codul de conduitd a personalului contractual, din
autoritatile si institutiile publice;

9. Lege 319/20006, legea securitatii si sindtatii in munci, actualizati;
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